
Regulamin  rekrutacji pracowników do projektu „Trójka na międzynarodowej drodze” 

Regulamin rekrutacji uczestników projektu „Trójka na międzynarodowej drodze”, Nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-

000238508 realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w ramach akcji Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu. 
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej LO3, sekretariacie 

szkolnym oraz u koordynatora projektu Anny Kuśnierz. 
 

I. INFORMACJE O PROJEKCIE 

  

1. Projekt FERS o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000238508 i tytule Trójka na międzynarodowej 
drodze  realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji od 2024-12-31 do 2026-03-30 

2. Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym współfinansowanego przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 

3. Projekt przewiduje wyjazd 6 pracowników LO3 w celu odbycia szkoleń metodycznych na Malcie (wyjazd 
przewidywany: 10.08.2025-23.08.2025) i 6 pracowników w Irlandii (przewidywany wyjazd: 05.07.2025-
19.07.2025) oraz  18 uczniów LO3 w celu odbycia grupowej mobilności uczniów do Włoch 
(przewidywany wyjazd: październik/listopad 2025). 

4. Czas pobytu pracowników za granicą wynosi maksymalnie 12 dni merytorycznych oraz 2 dni na podróż. 
Wyjazd na Maltę i do Irlandii będzie poprzedzony rekrutacją i przygotowaniem uczestników.  

5. Projekt skierowany jest do wszystkich pracowników LO3 chętnych do rozwijania swoich kompetencji 
oraz umiejętności w zakresie edukacyjnym, jak również zainteresowanych doskonaleniem warsztatu 
metodycznego, a także gotowych do podejmowania działań nowatorskich. 

6. Udział w projekcie jest dofinansowany zgodnie z zasadami zamieszczonymi w przewodniku po 
programie. 

 
II. CELE PROJEKTU 

 
1. Zwiększenie kompetencji zawodowych nauczycieli, członków kadry kierowniczej oraz innych 

pracowników szkoły. 
2. Wyrównanie szans uczniów. 
3. Poprawa swobodnej komunikacji w języku angielskim uczniów i nauczycieli. 
4. Zachęcenie do inicjatywy własnej i budowania aktywnych postaw społecznych wśród uczniów. 

 
III. ZASADY REKRUTACJI 

 
W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji 
wobec wszystkich zainteresowanych projektem podjęte zostaną następujące działania: 

 
1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy ogłoszeń w 

pokoju nauczycielskim oraz w zakładce „Programu unijne” na szkolnej stronie internetowej. 
2. Zgodnie z zasadami projektu TYLKO osoby znajdujące się w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostępem 

do uczestnictwa  w programie) mogą wziąć udział w projekcie. Zgłoszenia osób nie kwalifikujących się 
jako osoby z mniejszymi szansami zgodnie z zasadami projektu zostaną odrzucone z przyczyn 
formalnych. 

3. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnościach udział mobilności weźmie 12 pracowników 
LO3. W prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, które uczestnicy mobilności zorganizują po 
powrocie, wezmą udział wszyscy nauczyciele LO3 w Opolu, w celu podniesienia swoich kompetencji 
zawodowych. 

4. Rekrutacja do projektu trwa od 01.04.2025. do 11.04.2025 



5. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie przedłożą do 11.04.2025 wypełniony formularz 
rekrutacyjny (załącznik nr 1 do regulaminu) w sekretariacie. Ostateczny termin złożenia dokumentu 
upływa z dniem 11.04.2025.  

6. Kryteria rekrutacji nauczycieli: 
 
1. Przynależność do  mniejszych szans zgodnie z wytycznymi 
2. Pozostałe kryteria: 

1. Zaproponuj plany wykorzystania nowych umiejętności w działalności edukacyjnej 
2. Opisz motywacje do uczestnictwa w szkoleniu 
3. Opisz dotychczasowe doświadczenia w rozwoju zawodowym 
4. Czy uczestniczyłeś/uczestniczyłaś wcześniej w szkoleniach zagranicznych  
5. Jakie dotychczasowe programy lub projekty edukacyjne na rzecz szkoły prowadzisz? 

 
Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego podejmowania 
działań projektowych przez cały okres jego realizacji i po jej zakończeniu. 
 

7. Rekrutacja do projektu będzie przebiegać następująco: 
 

1. Uczestnicy zainteresowani wyjazdem wypełnią arkusz rekrutacyjny, na podstawie którego 
będzie możliwe zakwalifikowanie ich do udziału w projekcie. Posiedzenie komisji będzie miało 
miejsce 16.04.2025. W trakcie spotkania członkowie komisji dokonają analizy złożonych ankiet 
i stworzą listę osób zakwalifikowanych oraz listę rezerwową. 

2. Uczestnicy, którzy zostali wyłonieni podczas pierwszego etapu rekrutacji zostaną 
poinformowani o wynikach rekrutacji, a lista rankingowa będzie dostępna w sekretariacie 
szkolnym. Od decyzji komisji można złożyć odwołanie do dyrektora w formie pisemnej w ciągu 
7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Decyzja dyrektora jest decyzja ostateczną. 

3. W przypadku niezgłoszenia się odpowiedniej ilości osób zostanie przeprowadzana rekrutacja 
uzupełniająca. 

4. Przed podjęciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespół 
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z każdym z 
kandydatów. 

 

8. W szkole powołany jest zespół rekrutacyjny. Zespół liczy 3 osoby i składa się z Agaty Maziakowskiej, 
Anny Buscicchio, Anny Kuśnierz. 

9. Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na poszczególne wyjazdy zostanie podana do publicznej 
wiadomości do 23.04.2025. 

10. Zawiadamiamy, że osoby chcące wziąć udział w projekcie powinny spełnić warunki wjazdu 
umożliwiające wjazd do kraju docelowego. 

 
IV. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
1. Uczestnik zobowiązuje się do: 

• Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

• Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w 
celu omówienia postępów realizacji projektu; 

• Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 

• Tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 
przewidzianych w projekcie; 

• Promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową; 

• Doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejętności; 

• Godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym. 
 

 

 

 



V. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o 
rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem. 

2. W przypadku zakwalifikowania się uczestnika na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjeździe 
uczestniczyć będzie osoba z listy rezerwowej. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały 
dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu 
jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie 
lotniczym czy odwołania rezerwacji. 

VI. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

Z posiedzenia zostanie sporządzony protokół zawierający datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy 
członków komisji, jak również listę osób zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z lista rezerwową. Ww. lista 
zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń nie później niż 23.04.2025 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.  Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku 
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 

2.  W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczących 
udziału w projekcie, decyzję podejmie dyrekcja szkoły. 

3.  Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły 
w zakładce „Projekty unijne”. 

 


